
 
Załącznik nr 1  

do Polityki antydyskryminacyjnej  

w Eskulap Spółka Cywilna  

E.Pankowska-Pryt, J. Pankowska, M. Pryt 

 

 

Zgłoszenie praktyk dyskryminacyjnych 

 

Dotyczy: Nękania przez pracownika placówki medycznej/pacjenta – zgłoszenie incydentów 

 

Niniejszym zgłaszam fakt uporczywego i niepokojącego zachowania pacjenta/pracownika : imię i 

nazwisko pacjenta, pesel wobec mojej osoby : imię i nazwisko pacjenta/pracownika/ w tym stanowisko 

pracy pracownika  

W ostatnim czasie miały miejsce powtarzające się sytuacje, które odbieram jako nękanie i naruszenie 

mojej strefy komfortu oraz bezpieczeństwa. Poniżej przedstawiam opis zdarzeń: 

• data – krótki opis incydentu, np. wielokrotne telefony prywatne poza godzinami pracy, o treści 

natarczywej/niepokojącej 

• data – np. wiadomości e-mail/SMS o nieprofesjonalnym charakterze 

• data – np. osobiste wizyty pacjenta w placówce bez uzasadnionego powodu, próby 

wymuszenia kontaktu 

• data – np. groźby, sugestie osobistego charakteru, niepokojące komentarze 

Powyższe sytuacje mają negatywny wpływ na moje poczucie bezpieczeństwa, komfort leczenia/pracy 

oraz zdrowie psychiczne. 

W związku z powyższym proszę o: 

• Odnotowanie sprawy w dokumentacji wewnętrznej placówki, 

• Podjęcie działań zabezpieczających 

Pozostaję do dyspozycji w celu uzupełnienia informacji i przekazania ewentualnych dowodów (np. 

zrzuty ekranu wiadomości, zapisy rozmów telefonicznych). 

 

          Podpis zgłaszającego 

 

        

 


