PRZYCHODNIA

ESKULAP
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do Polityki antydyskryminacyjnej
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E.Pankowska-Pryt, J. Pankowska, M. Pryt

Zgtoszenie praktyk dyskryminacyjnych

Dotyczy: Nekania przez pracownika placéwki medycznej/pacjenta — zgtoszenie incydentéw

Niniejszym zgtaszam fakt uporczywego i niepokojgcego zachowania pacjenta/pracownika : imie i
nazwisko pacjenta, pesel wobec mojej osoby : imie i nazwisko pacjenta/pracownika/ w tym stanowisko
pracy pracownika

W ostatnim czasie miaty miejsce powtarzajgce sie sytuacje, ktére odbieram jako nekanie i naruszenie
mojej strefy komfortu oraz bezpieczenistwa. Ponizej przedstawiam opis zdarzen:

e data — krétki opis incydentu, np. wielokrotne telefony prywatne poza godzinami pracy, o tresci
natarczywej/niepokojgcej

e data— np. wiadomosci e-mail/SMS o nieprofesjonalnym charakterze

e data — np. osobiste wizyty pacjenta w placowce bez uzasadnionego powodu, préby
wymuszenia kontaktu

e data —np. grozby, sugestie osobistego charakteru, niepokojace komentarze

Powyzsze sytuacje majg negatywny wptyw na moje poczucie bezpieczenstwa, komfort leczenia/pracy
oraz zdrowie psychiczne.

W zwigzku z powyzszym prosze o:
e Odnotowanie sprawy w dokumentacji wewnetrznej placowki,
e Podjecie dziatan zabezpieczajgcych

Pozostaje do dyspozycji w celu uzupetnienia informacji i przekazania ewentualnych dowodéw (np.
zrzuty ekranu wiadomosci, zapisy rozmoéw telefonicznych).

Podpis zgtaszajacego



