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Projekt ma pozytywny wpływ na realizację zasad  równości szans i niedyskryminacji, w tym 

dostępności dla osób z niepełnosprawnościami, gdyż zapewnia dostępność wszystkim - bez względu 

na płeć, rasę, w tym kolor skóry oraz cechy genetyczne, pochodzenie etniczne, w tym język, 

przynależność do mniejszości narodowej, urodzenie oraz pochodzenie społeczne, majątek, religię, 

światopogląd, w tym przekonania, poglądy polityczne lub wszelkie inne, niepełnosprawność, wiek, 

orientację seksualną. Założenia projektu są zgodne z Kartą Praw Podstawowych UE i Konwencją o 

Prawach Osób Niepełnosprawnych. 

Działania zapewniające realizację wyżej wymienionych zasad to: 

• min. dwa sposoby komunikacji z UP (telefoniczny/osobisty/elektroniczny), 

• wykorzystanie różnych kanałów informacyjnych do działań informacyjno-promocyjnych, 

• tworzenie drukowanych materiałów z zastosowaniem języka łatwego do czytania i zrozumienia,  

   czytelnych, bezszyfrowych czcionek, 

• zasoby cyfrowe z zastosowaniem wytycznych WCAG 2.1 oraz języka łatwego do czytania i   

   zrozumienia, transkrypcji tekstu, napisów dla osób głuchych, audiodeskrypcji, tłumaczenia na język  

   migowy, 

• sposób rekrutacji do projektu umożliwi przystąpienie do niej osób z niepełnosprawnościami i osób  

    starszych: formularze będą dostępne na stronie www oraz w Biurze projektu, co umożliwi ich  

    pobranie, wypełnienie i przesłanie pocztą/kurierem lub za pośrednictwem osoby upoważnionej, 

• preferencje przy rekrutacji dla osób w wieku 50+ i osób z niepełnosprawnościami , 

• dostępność architektoniczna Biura projektu, gabinetów/pracowni rehabilitacyjnej, 

• pytanie o szczególne potrzeby Uczestników Projektu w dokumentach rekrutacyjnych , 

• dobór rodzajów zabiegów i innych form wsparcia wg indywidulanych potrzeb, 

• uruchomienie mechanizmu racjonalnych usprawnień w przypadku zdiagnozowanych szczegółowych  

  potrzeb związanych z udziałem/pracą osób z niepełnosprawnościami. 

• regulacje wewnętrzne o charakterze równościowym i antymobbingowym, 

• zgodność produktów projektu z koncepcją uniwersalnego projektowania, 

• realizację standardów dostępności: informacyjno-promocyjny, szkoleniowy, cyfrowy,  

   architektoniczny. 

 

 

 


