wojewddztwo

todzkie

H Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla tédzkiego - Polska Unie Europejska

»ODZYSKAJ FORME”

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
PLUS W RAMACH PROGRAMU REGIONALNEGO FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA tODZKIEGO
2021 - 2027

NR PROJEKTU: FELD.08.04-1Z.00-0028/24
DOFINANSOWANE PROJEKTU Z UE: 704 431,13 PLN

Projekt ma pozytywny wptyw na realizacje zasad réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami, gdyz zapewnia dostepnos¢ wszystkim - bez wzgledu
na pte¢, rase, w tym kolor skéry oraz cechy genetyczne, pochodzenie etniczne, w tym jezyk,
przynalezno$é¢ do mniejszosci narodowej, urodzenie oraz pochodzenie spoteczne, majatek, religie,
Swiatopoglad, w tym przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne, niepetnosprawnosé, wiek,
orientacje seksualng. Zatozenia projektu sg zgodne z Kartg Praw Podstawowych UE i Konwencjg o
Prawach Osdb Niepetnosprawnych.

Dziatania zapewniajace realizacje wyzej wymienionych zasad to:

* min. dwa sposoby komunikacji z UP (telefoniczny/osobisty/elektroniczny),

¢ wykorzystanie réznych kanatéw informacyjnych do dziatar informacyjno-promocyjnych,

¢ tworzenie drukowanych materiatdow z zastosowaniem jezyka fatwego do czytania i zrozumienia,
czytelnych, bezszyfrowych czcionek,

¢ zasoby cyfrowe z zastosowaniem wytycznych WCAG 2.1 oraz jezyka tatwego do czytania i
zrozumienia, transkrypcji tekstu, napiséw dla oséb gtuchych, audiodeskrypcji, ttumaczenia na jezyk
migowy,

® sposob rekrutacji do projektu umozliwi przystgpienie do niej oséb z niepetnosprawnosciami i oséb
starszych: formularze beda dostepne na stronie www oraz w Biurze projektu, co umozliwi ich

pobranie, wypetnienie i przestanie pocztag/kurierem lub za posrednictwem osoby upowaznionej,

» preferencje przy rekrutacji dla osdb w wieku 50+ i 0séb z niepetnosprawnosciami,

» dostepnos¢ architektoniczna Biura projektu, gabinetéw/pracowni rehabilitacyjnej,

¢ pytanie o szczegdlne potrzeby Uczestnikdw Projektu w dokumentach rekrutacyjnych,

¢ dobdr rodzajow zabiegéw i innych form wsparcia wg indywidulanych potrzeb,

e uruchomienie mechanizmu racjonalnych usprawnien w przypadku zdiagnozowanych szczegétowych
potrzeb zwigzanych z udziatem/praca oséb z niepetnosprawnosciami.

¢ regulacje wewnetrzne o charakterze réwnosciowym i antymobbingowym,

¢ zgodnos$¢ produktéw projektu z koncepcjg uniwersalnego projektowania,

¢ realizacje standardow dostepnosci: informacyjno-promocyjny, szkoleniowy, cyfrowy,

architektoniczny.



